
 

1. Historique: De l'Urgence à l'Autonomie 

Une Réponse Nécessaire 

L'histoire de SFAD ASBL est née d'une réalité 

déchirante dans le territoire d'Uvira et de Fizi, en 

République Démocratique du Congo. En 2018, face à 

l'horreur des violences sexuelles, la pauvreté 

extrême et la recrudescence des 

discriminations exacerbées par les conflits armés, 

l'inaction n'était plus une option. 

La Vision d'une Leader 

C'est le 5 Mars 2018 qu'un groupe de Dix 

femmes courageuses, sous le leadership inspirant 

de Madame APENDEKI Jolie Marie, a décidé de 

combler le vide sur le terrain. Alors que trop peu 

d'organismes se consacraient aux cas les plus graves – 

les femmes, les jeunes filles-mères victimes de viols, et 

les enfants abandonnés et non scolarisés, – SFAD a été 

créé pour devenir leur refuge et leur tremplin. 
 

L'Objectif: Transformer la Vulnérabilité en Dignité 

Notre mission initiale était claire: lutter contre le cycle 

mortel de la guerre et de la violence conjugale en 

offrant une solution globale. Depuis ce jour, SFAD ASBL 

s'engage à être la voie vers l'autonomie et 

la dignité pour les plus vulnérables. Nous avons 

transformé le désespoir en action. 

SFAD: Née d'une crise, bâtie sur l'espoir. 
 

2. Nos Réalisations: 
Nos Réalisations Clés: L'Impact de SFAD 

Notre action est multisectorielle, couvrant la santé, 

l'autonomie économique et la transformation sociale, 

prouvant que notre modèle est efficace et 

reproductible. 

Santé, Dignité et Protection 

Nous garantissons l'accès aux soins, transformant la 

santé d'un luxe en un droit pour les plus vulnérables. 

 Soins Vitaux : Plus de 1 250 survivantes des 

violences sexuelles ont reçu des soins médico-

sanitaires essentiels. 

 Protection Durable : Mise en place et gestion de 

la Mutuelle de Santé Msaada, assurant l'accès aux 

soins à 5 000 membres grâce à leur activité 

économique. 

 Interventions Spécialisées : Prise en charge de 89 

opérations chirurgicales pour des membres 

incapables de se payer ces interventions vitales. 

 Santé Maternelle: Augmentation de 40% des 

accouchements assistés, améliorant la sécurité des 

mères et des nouveau-nés. 
 

Autonomie Économique et Réinsertion 

Nous créons les leviers nécessaires pour que les femmes 

se reconstruisent économiquement et socialement. 

 Centres de Formation : Création de 3 centres de 

formation socio-professionnelle (Coupe-Couture, 

Savonnerie, Art culinaire) pour le développement 

des compétences. 

 Réinsertion Socioéconomique : 500 victimes des 

violences sexuelles bénéficient d'une réinsertion 

concrète et d'un accompagnement personnalisé. 

 Microcrédits: Octroi régulier de crédits aux 

membres et formations en Activités Génératrices 

de Revenus (AGR) pour stimuler l'entreprenariat 

local. 

Plaidoyer et Transformation Sociale 

Nous agissons pour le changement systémique et la 

reconnaissance des droits. 

 Plaidoyer Institutionnel: Conduite de 35 actions de 

plaidoyer auprès des autorités politico-

administratives pour l'inclusion des personnes 

marginalisées (femmes victimes, enfants, personnes 

handicapées). 

 Sensibilisation Stratégique: Organisation de 40 

sessions de sensibilisation sur les violences 

sexuelles et de 18 sessions sur la promotion des 

droits des femmes auprès des leaders 

communautaires et administratifs. 

3. Perspectives 
Perspectives : Construire l'Échelle de la Résilience 

Forts de nos réalisations prouvées, SFAD ASBL oriente 

ses efforts futurs pour consolider notre impact et 

étendre notre modèle unique d'autonomisation et de 

protection sociale. 

1.  Croissance et Expansion de l'Impact 

Nous visons à démultiplier les opportunités économiques 

et la couverture santé pour les femmes vulnérables : 

 Ateliers de Formation: Mise en place de 10 

nouveaux ateliers de formation socioéconomique 

pour former des centaines de femmes 

supplémentaires et diversifier les compétences 

(coupe-couture, savonnerie, art culinaire, etc.). 

 Couverture Santé Élargie : Élargissement de la 

Mutuelle de Santé Msaada pour atteindre 10 000 

membres, garantissant une protection sanitaire et 

une dignité accrue à un nombre croissant de familles. 

2. Éducation et Encadrement Spécialisé 

Notre engagement s'étend aux enfants en détresse, 

garantissant leur droit à l'éducation et à 

l'épanouissement : 

 Inclusion des Enfants: Création d'un Centre 

d'Encadrement Spécialisé dédié aux enfants en 

difficultés (non scolarisés, abandonnés ou ayant des 

besoins spécifiques), leur offrant un environnement 

d'apprentissage et de soutien adapté. 

3. Partenariats et Gouvernance 

DEPLIANT DE SOLIDARITE DES FEMMES POUR L’ASSISTANCE ET DEVELOPPEMENT « SFAD asbl » 

www.sfadasbl.org 



Pour soutenir cette croissance, nous renforçons les 

fondations de l’organisation: 

 Recherche de Partenaires 

Stratégiques: Intensifier la recherche 

de partenaires financiers et techniques solides 

pour soutenir l'expansion de nos programmes et 

assurer la pérennité de notre modèle. 

 Renforcement Institutionnel: Amélioration 

continue des capacités de notre équipe (staff) par 

des formations ciblées en Gestion de Projet, 

Planification stratégique et Gouvernance 

organisationnelle pour une gestion plus rigoureuse et 

transparente. 
 

4. Appel au Financement :  
Investissez dans l'Autonomie Durable: Soutenez les 

Projets Uvira et Fizi 

SFAD ASBL a prouvé l'efficacité de son 

modèle ÉCONOMIE - ASSURANCE MALADIE en 

protégeant et en autonomisant des milliers de femmes 

et Filles mères. Aujourd'hui, nous avons besoin de votre 

soutien pour étendre cet impact vital dans les territoires 

d’Uvira et de Fizi.  

Votre contribution est un investissement direct dans : 

 L'autonomie économique des femmes et filles-mères 

vulnérables. 

 L'accès durable et digne à des soins de santé 

essentiels. 

 La résilience face aux crises et la construction d'un 

avenir plus juste. 

Chaque don est un acte de dignité. 
 

 Devenez un partenaire: Demandez le dossier de 

financement complet du projet Uvira. 
 

5. Crédibilité et Transparence 

Statut Légal : Mentionner que SFAD est une ASBL 

légalement enregistrée en RDC (F92 /29.029, N° 

JUST/SG/20/1353/2021 du 10/06/ 2021) Les 

Valeurs : Réaffirmer les valeurs clés : Égalité et 

Dignité, Intégrité et Transparence. 
 

Témoignage: Suivre sur lien https://youtu.be/6h980z-

_y8Y une petite video des femmes et filles bénéficiaire 

du programme et d’un membre de la société civiles sur 

l'impact de SFAD 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Informations de Contact: 

 Coordonnées du Siège : N°89, AV.Alpha, Q. 

Songo, COM. Kalundu, Ville:Uvira,Sud-Kuvu en 

RDC  

 Téléphone : +243852252343 

 Courriel: info@sfadasbl.org    

 Site Web: www.sfadasbl.org  

Quelques photos  
 

 

7. Carte d'Opération de la zone d’intervention de SFAD  

(Uvira et Fizi) 
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