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1. Résumé Exécutif

L'année 2023 a été marquée par une recrudescence inquiétante des violences basées sur le genre
(VBG) a Uvira et Fizi, exacerbée par une crise humanitaire persistante et 1'activisme de groupes
armés. Les efforts se sont concentrés sur la de I'Assistance Multisectorielle (soins et réinsertion)
et de la Prévention aux femmes et filles sur vivants dans la région.

2. Le Mot de la Présidente : L'Espoir Ancré au Cceur d'Uvira et Fizi

L'année 2023 a été marquée par une mobilisation exceptionnelle de SFAD asbl dans les territoires
d'Uvira et de Fizi, en province du Sud-Kivu en RDC. Face a 1'urgence des violences sexuelles, nous
avons transformé notre engagement en actions mesurables, redonnant dignité, soins, et
autonomie a des centaines de survivantes.

Grace au soutien déterminant de notre partenaire financier, le Fonds Solidarité Santé Navale
(FSSN), et a la collaboration cruciale avec la MFPDSA, nous avons pu réaliser un projet vital. Ce
rapport témoigne de notre transparence et de l'impact profond que nous avons eu collectivement
sur le tissu social et la sécurité des femmes dans la région. Notre lutte ne fait que commencer, mais
les résultats de 2023 sont une puissante preuve que le changement est possible.

Mes remerciements les plus profonds s'adressent a notre bailleur Fonds de Solidarité de Santé
Navale (FSSN), dont la confiance et lI'appui de 35 600 $ ont été le carburant de ce changement.
Votre investissement a produit un impact qui dépasse largement les chiffres de ce rapport.

A nos partenaires techniques et médicaux, merci d'avoir accepté de marcher a nos cotés pour
offrir des soins de qualité & nos bénéficiaires.

Enfin, je tiens a saluer le personnel de la SFAD. Votre dévouement sur le terrain, parfois dans des
conditions sécuritaires précaires, est I’ame de cette organisation. Vous étes les artisans de I'ombre
de chaque sourire retrouvé dans les foyers d'Uvira et Fizi.

Ensemble, continuons a batir un Sud-Kivu ou les femmes et filles survivante des violences jouir se
droits et leurs digniteés.

La Coordination, SFAD ASBL

Mme Francine MBILIZI KININGA




3. Indentification de SFAD asbl

e Vision : Un Sud-Kivu ou chaque femme, chaque jeune fille et chaque enfant est une actrice de
changement, vivant sans peur, jouissant pleinement de sa santé, de son éducation et de son
autonomie économique, et participant activement, avec dignité, a la construction d’une société
juste et équitable.

e Mission : Renforcer I’autonomie et les droits des femmes et des jeunes filles méres vulnérables
au Sud-Kivu, en garantissant un acces durable a la santé de qualité, a 1’éducation et en
dynamisant leur pouvoir économique, social et politique.

e Valeur:

1.Egalité et dignité

. Autonomisation

. Solidarité et compassion

. Intégrité et transparence

. Durabilité et impact.

Nos objectifs stratégiques

. Renforcer I’ Autonomie Economique

. Garantir la santé et la dignité

. Favoriser le Leadership et la Participation

. Promouvoir I’Education et la Réinsertion

Domaines d’intervention :

Développement du pouvoir économique,

Santé et Education,

Protection communautaire,

Aide a insertion sociale et professionnelle.

Zone d’intervention.

Le rayon d’action de la SFAD asbl s’étend sur toute 1’étendue du Territoire d’Uvira et de Fizi en

Province du Sud-Kivu. Pour des raisons spécifiques et dans les soucis d’élargir ses activités on peut

ouvrir les antennes ailleurs, le rayon d’action peut s’étendre dans d’autres territoires de la Province

du Sud-Kivu et dans d’autres Province de la RD Congo
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4. Projet Majeur 2023 : Prévention des violences sexuelles et prise en charge des survivantes
a Uvira et Fizi.

Détail du Projet Information Clé

Intitulé Prévention des violences sexuelles et prise en charge des
survivantes dans le territoire d'Uvira et de Fizi.

Zone d'Intervention Territoire d'Uvira et de Fizi, province du Sud-Kivu en République
Démocratique du Congo (RDC).

Financement 48 300 § de la part du Fonds Solidarité Santé Navale (FSSN),
Meécanismes de Solidarité et ’Engagement des Membres de SFAD.

Partenaire d'Exécution Mutuelle des femmes paysannes pour le développement et la santé
en Afrique (MFPDSA).

Objectif Principal Réduire 1'incidence des violences sexuelles et garantir un soutien
holistique aux victimes.




5. Des Résultats qui Changent des Vies : Impact Mesuré

Les indicateurs de performance du projet t¢émoignent d'une année de travail acharné et de réussites
significatives qui dépassent souvent les attentes initiales.

5.1. Prise en Charge Médico sanitaire et Humanitaire

» 1250 survivantes ont recu des soins médico sanitaires de qualité. L'acces rapide aux services
cliniques est essentiel pour limiter les conséquences physiques et psychologiques a long terme.
C'est plus d'un millier de femmes qui ont bénéficié d'une prise en charge essentielle pour leur
rétablissement.

Activité associée : Offrir les services cliniques (Médicaments et intrants post-viol et Frais d'examens
et consultations médicales).

5.2. Autonomisation et Réinsertion Socio-économique

> 400 victimes de violences sexuelles ont bénéficié d'une réinsertion socio-
économique structurée, leur permettant de briser le cycle de la dépendance et de la
vulnérabilité.

» Ces 400 survivantes ont ¢té¢ financées pour démarrer ou développer des Activités
Génératrices de Revenus (AGR), faisant d'elles des actrices clés du développement
¢conomique de leur communauté.

e Activités associées : Formation et Financement des AGR.
5.3. Mobilisation Communautaire et Changement des Normes

» Les autorités administratives, coutumiéres et communautaires sont désormais engagées a
soutenir activement la lutte contre la violence sexuelle. Cet engagement est fondamental pour
assurer la durabilité des actions et I'évolution des mentalités dont 45% des femmes et filles sont
représenté dans organes de décisions aux groupes d’engagements.

Activité associée : Sessions d'informations et de sensibilisation ; Médiation familiale...

5.4. Documentation et Plaidoyer

» L'information sur les victimes est réguliérement collectée et publiée (par exemple, dans des
rapports internes et des supports de plaidoyer), ce qui renforce notre capacité a plaider et a
mesurer l'efficacité de nos interventions.

o Activités associées : Etablissement de base de données ; Collecte et diffusion des résultats.




6. Nos Partenariats Stratégiques : Unis pour I'mpact

Le succes de nos interventions en 2023 repose sur une approche de Co-construction et une

collaboration étroite avec des acteurs clés aux niveaux local et international.

Type de Partenaire

Partenaire(s) CIé(s)

Contribution et Réle en 2023

Partenaire Technique
d'Exécution

Synergie entre « SFAD asbl »
Solidarité des femmes pour
P’assistance et le développent et
MFPDSA (Mutuelle des femmes
paysannes pour le développement et la
santé en Afrique)

Mise en ceuvre directe des
activités de terrain (formation
AGR, mobilisation
communautaire) grace a une
connaissance approfondie du
contexte local d'Uvira et de

Fizi.
Partenaire Financier | FSSN (Fonds Solidarité¢ Santé¢ Navale), | Financement  crucial  de
membres de SFAD et les Prestations | 48300$ permettant la prise en
Courantes de la Mutuelle de santé charge médicale,

psychologique et la réinsertion
¢conomique des survivantes.

Partenaires Locaux | Autorités administratives et | Engagement des leaders pour
& Institutionnels coutumieres d'Uvira, Relais | la prévention, soutien dans la
communautaires résolution des conflits

familiaux (médiation) et lutte
contre la stigmatisation des
survivantes.

Partenaires de Soins

Cliniques et centres de santé locaux Assurance de la qualité et de la
confidentialit¢ = des  soins

médico-sanitaires pour les

1250 survivantes.

7.

Durabilité et Appropriation Locale : L'Héritage de 2023

Notre objectif n'est pas seulement de fournir une aide immédiate, mais de construire un systeéme de
soutien résilient et autonome. L'année 2023 a marqué une étape décisive vers la durabilité du projet.

>

Autonomisation Economique Durable : Le financement de 400 activités génératrices de
revenus (AGR) vise a rendre les survivantes financiérement indépendantes. En créant des
micro-entreprises locales tel que : les petites commerces et 1’ouverture des ateliers de coupe
couture, elles deviennent des actrices économiques et ne dépendent plus de l'aide extérieure
pour leur survie.

Renforcement des Capacités Locales : L'implication et la formation des relais
communautaires et des autorités coutumiéres garantissent que les mécanismes de prévention
et de médiation familiale (activité 3) se poursuivent bien au-dela de la fin du financement. Ils
sont désormais les garants de la lutte contre les VBG au sein de leurs propres communautgs.




> Ancrage Institutionnel : L'engagement des autorités a soutenir la lutte contre la violence
sexuelle (résultat 1) ouvre la voie a une meilleure intégration de la problématique dans les
politiques locales, assurant une réponse pérenne de 1'Etat.

8. Alignement Stratégique : S'inscrire dans I'Effort National et Mondial

SFAD asbl s'assure que ses actions a Uvira et Fizi sont alignées sur les cadres de référence
nationaux et internationaux pour maximiser la cohérence et 1'efficacité.

% Stratégie Nationale RDC : Nos interventions s'alignent sur les piliers de la Stratégie
Nationale de Lutte contre les Violences Basées sur le Genre (SNVBG) de la RDC, en
particulier sur l'axe de 1'Assistance Multisectorielle (soins et réinsertion) et de la Prévention.

% Modeéle de Prise en Charge Holistique : Nous adoptons le modéle de prise en charge « Quatre
Piliers » (Médical, Psychosocial, Légal, Socio-économique), reconnu pour son efficacité aupres
des survivantes, s'inspirant des meilleures pratiques internationales.

% Objectifs de Développement Durable (ODD) : Notre action contribue directement a 'atteinte
des ODD 5 (Egalité entre les sexes - en éliminant toutes les formes de violence a I'égard des
femmes et des filles) et ODD 16 (Paix, Justice et Institutions Efficaces - en renforgant les

capacités locales de médiation et de protection).
9. Perspectives 2024 : Consolider 1'Impact
En 2024, SFAD asbl s'engage a consolider les acquis de ce projet, en cherchant a :

+ Elargir la couverture des soins médicosanitaires a des zones plus reculées de deux territoires
d'Uvira et de Fizi.

+ Renforcer les capacités des partenaires locaux et des autorités judiciaires pour une meilleure
lutte contre l'impunité.

+ Multiplier les opportunités d'Activités Génératrices de Revenus pour les survivantes afin
d'assurer une réinsertion durable.

L'année 2023 a démontré la résilience des femmes d'Uvira et de Fizi et 1'efficacité de I'approche
holistique de SFAD asbl. Forts de cette réussite, nous continuons a ceuvrer pour un avenir ou la
dignité et la sécurité ne sont pas un privilége, mais un droit inaliénable pour toutes.

10. Défis, Lecons Apprises et Ajustements pour 1'Avenir

L'année 2023, bien que couronnée de succes, a été¢ jalonnée de défis inhérents au contexte
humanitaire et social complexe de deux territoires d'Uvira et de Fizi. Ces obstacles ont été autant
d'opportunités d'apprentissage et d'amélioration de nos stratégies d'intervention.

10.1. Défis Rencontrés

Catégorie Description du Défi Impact sur le Projet
Sécurité et Acces L'insécurité persistante dans | Difficultés a atteindre
certaines zones de deux | certaines survivantes pour la
territoires d'Uvira et de Fizi a | prise en charge médicale
limité l'acces aux | urgente et le suivi régulier des
communautés les plus isolées.




AGR (Activités Génératrices
de Revenus).

Stigmatisation Sociale

Malgré la sensibilisation, la
stigmatisation des survivantes
reste un obstacle majeur,
entrainant des rejets familiaux
et communautaires.

Certaines victimes ont hésité a
se présenter aux cliniques
(activité 2) et aux sessions de
formation (activit¢ 4) par
crainte du jugement, affectant
l'atteinte compléte des
objectifs.

Viabilité Economique

La saturation du marché local
dans certains secteurs (petit
commerce, agriculture) a
rendu la diversification des
AGR difficile.

Le risque de non-rentabilité et
d'échec des AGR (activité 5)
est plus ¢levé dans les secteurs
non innovants, menagant la
durabilité de la réinsertion.

Coordination et | La nécessit¢ dharmoniser la | Risque de double comptage ou
Documentation collecte de données avec les | de  données incomplétes,
normes nationales et de | compliquant le reporting
s'assurer de la confidentialité | précis (activité 7, 8) et le
tout en documentant les cas. | plaidoyer.
10.2. Lecons Apprises
Les défis de 2023 ont permis d'extraire des enseignements précieux pour affiner l'approche de
SFAD et de la MFPDSA :
v" L'Urgence des Services Holistiques :

La vitesse de la prise en charge médico-légale est
cruciale. Nous avons constaté qu'une prise en charge immédiate, intégrant les soins médicaux
et le soutien psychosocial dans les premieres 72 heures, maximise les chances de guérison et
de recours en justice.

Le Role des Hommes dans la Prévention : L'implication des leaders masculins (coutumiers,
administratifs) dans les sessions de sensibilisation (activité 1) est fondamentale. Les efforts de
prévention sont beaucoup plus efficaces lorsque les hommes sont activement engagés dans la
promotion de 1'égalité et la dénonciation des violences.

La Puissance de la Médiation Familiale Structurée : La médiation familiale (activité 3) a
prouvé son efficacité pour la réintégration des survivantes lorsque l'intervention est menée par
des relais communautaires formés et reconnus. Cela réduit l'isolement et rétablit le tissu
social de la victime.

Nécessité d'une Approche Economique Démultipliée : I est impératif de passer de la seule
réinsertion individuelle a la création de chaines de valeur collectives pour les AGR, permettant
aux survivantes de travailler ensemble et de mutualiser les risques.




10.3. Ajustements et Recommandations (Feuille de Route 2024)

Sur la base de ces défis et legons, SFAD asbl mettra en ceuvre les ajustements suivants pour

I'année 2024 :

Domaine d'Ajustement

Actions Spécifiques pour 2024

Objectif Attendu

Accessibilité et Sécurité

Mise en place de cliniques
mobiles temporaires en
partenariat avec les structures
sanitaires locales pour atteindre
les zones a haut risque non
couvertes.

Réduire les barrieres d'acces
aux soins d'urgence et au suivi
pour les survivantes isolées.

Lutte contre la | Création de groupes de parole et | Transformer les survivantes en

Stigmatisation de soutien (communautés de | ambassadrices, augmentant
survivantes) qui meéneront des | l'acceptation sociale et la
actions de plaidoyer locales. demande de services.

Soutien Economique Focus sur la formation et le | Assurer une meilleure

financement d'AGR axées sur
des produits de niche ou a forte

rentabilité et durabilité des
400 AGR financées en évitant

valeur ajoutée (artisanat, | la saturation du marché.
transformation  de  produits
agricoles).

Suivi et Plaidoyer Standardisation des outils de | Améliorer la qualit¢ des

collecte de données (activité 6)
pour un meilleur alignement avec
la Stratégie Nationale VBG et
l'introduction de modules de suivi
de l'impunité.

données (activité 7) pour un
plaidoyer plus ciblé aupres des
autorités judiciaires et
administratives (résultat 1).

11. Situation Financiére et Ventilation des Dépenses

11.1. Situation Financiére (Au 31 Décembre 2023)

Indicateur Financier Montant (USD) Notes
Financement Total Recu 48 300 $
35 6003 Provenant du Fonds Solidarité Santé Navale
(FSSN).
3700 Subvention de Fonds de Prestations
Courantes de la Mutuelle de santé
9 000 Cotisations Membres de SFAD
Dépenses Totales Réalisées 48 238,56 $ Correspond a $99.87%3$ du budget total.
Fonds Restants (Solde) 61,44 $ Ce solde sera report¢ sur le prochain
exercice financier ou remboursé au donateur
selon les termes du contrat.
Taux d'Exécution Budgétaire | 99.87% Taux d'exécution élevé, témoignant d'une
bonne capacité d'absorption des fonds et
d'une planification réaliste.




11. 2. Résumé des Dépenses 2023 (Par Composante)
Ce tableau présente une vue d'ensemble de I'affectation des fonds aux objectifs du projet :

Composante / Pilier Budget Alloué Dépenses Réalisées Ecart (%)
d'Intervention (USD) (USD)

A. Frais de Gestions | 9050 9000 99,44

administratives

B. Soins et Santé | 12 000 12 613,56 105,11

Holistique

C. Réinsertion Socio- | 16 000 15 800 98,75

¢conomique (AGR)

D. Prévention et| 6245 5 820 93,19

Mobilisation

Communautaire

E. Collecte  des | 5005 5005 100

données et

Evaluation

TOTAL 48 300 48 238,56 99,87

Note sur la Composante B : Le dépassement de 5,11% (613,56 8) a été couvert par des économies
réalisées sur la Logistique (Composante A, C et D), en raison de l'augmentation imprévue du
nombre de cas urgents nécessitant une prise en charge médicale spécialisée.

12. Approche Genre et Inclusion.

La SFAD a inclus les groupes les plus marginalisés Femmes et filles victimes de violence. En
confiant la gestion de 400 AGR et 45% des organes décisionnels des groupes Stratégie
Nationale de Lutte contre les Violences Basées sur le Genre (SNVBG) , aux femmes et les
filles, nous avons renforcé leur leadership politique et social au sein de la communauté

13. Conclusion :

En 2023, la SFAD n'a pas seulement apporté une aide ; elle a instauré un systéme de dignité. Chaque
dollar investi a permis de transformer une vulnérabilité en capacité d'agir. Nous remercions notre
partenaire FSSN et appelons a une mobilisation continue pour pérenniser ces racines de
changement

Fait a Uvira, le 05 /01/2024

Coordinatrice

Mme Francine MBILIZI KININGA




14. ANNEXE 1:Quelques photos

ONESION A LA MUTUELLE DE SANTE
ENTION DES MALADIES SEXUELLEMINT
& SANTE = KALUNDU £TAT £T

SENCIEILISATIONS POUR LA!

« MATUNZO BORA » ET LA PREVI
z LES DEUX AIRES O
DANS LA ZONE DE

NSMISSIBLES DANS
SANTE D'UVIRA




PACITE
N DE MiICR

NT DES cap,
GESTIO
DITS DANS LES

SUR LA

ROJ DES CRE
~ETAT ET KIGONGO"

l

%
)
W

o

A=

=S RENFORCEME,

-

v




