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1. RESUME EXECUTIF : Rapport d'Impact 2025

En 2025, 1a SFAD asbl a transformé le paysage sécuritaire d'Uvira et Fizi en s'attaquant a la racine

de l'instabilité : la précarité et le traumatisme. Le projet a permis la réintégration réussie de 630

bénéficiaires directs (100 ex-combattants, 450 jeunes a risque et 80 femmes VVS?). Grace 4 la

construction de deux centres de formation et a I'octroi de kits professionnels, nous avons converti
des individus wvulnérables en acteurs économiques autonomes. Ce modéle prouve que

I’investissement dans le capital humain et I'autonomie financiére est le rempart le plus solide contre

le recrutement par les groupes armés.

Au-dela des chiffres, notre intervention a produit des résultats structurels profonds :

o Restauration de la dignité et guérison : En intégrant un accompagnement psychosocial aux
formations techniques, nous avons permis aux femmes victimes de violences sexuelles (VVS)
et aux ex-combattants de reconstruire leur identité sociale, transformant le traumatisme en une
force de résilience active.

« Economie de Paix : L'introduction de micro-crédits rotatifs au sein des coopératives de jeunes
a créé un écosysteme financier local. Ce mécanisme garantit que I'autonomie acquise en 2025
se pérennise sans dépendance extérieure, stabilisant ainsi durablement les revenus des ménages.

o Renforcement de la Cohésion Sociale : En faisant travailler ensemble jeunes ex-combattants
et membres de la communauté, la SFAD asbl a brisé les stigmates et restauré la confiance
mutuelle, ¢lément essentiel pour une paix durable dans le Sud-Kivu.

Ce bilan 2025 ne constitue pas seulement une réussite technique, mais une preuve de concept : en

offrant une alternative viable aux armes, nous avons posé les jalons d'une stabilité régionale portée

par la jeunesse et les femmes.

L Victimes des violences sexuelles




2. MOT DE LA COORDINATION

La paix ne se décrete pas, elle se forge dans la dignité du travail. En 2025, chaque moteur réparé et
chaque vétement cousu dans nos ateliers ont marqué une victoire concrete contre la violence et la
précarité. Ce rapport témoigne de notre engagement indéfectible a transformer des trajectoires
brisées en véritables moteurs de changement pour le Sud-Kivu.

Aujourd'hui, forts de ces acquis, nous franchissons une nouvelle étape : celle de l'industrialisation
locale et de la résilience financicre. En plagant 1'innovation halieutique et 1'épargne communautaire
au cceur de nos actions, nous ne nous contentons plus de répondre a l'urgence ; nous batissons un
avenir ou les femmes victimes de violences et les jeunes a risque deviennent les piliers d'une
¢conomie verte et prospere. Ensemble, transformons la vulnérabilité en valeur ajoutée. »

Mes remerciements les plus profonds s‘adressent & notre bailleur de fonds, COCOWE, dont la
confiance et I'appui de 64 720 $ ont été le carburant de ce changement. Votre investissement a
produit un impact dans la région.

Aux membres de 1’organisation SFAD asbl, merci d'avoir contribué le 35 % du budget pour avoir
accompagne les actions de ce projet dans notre région.

Enfin, je tiens & saluer le personnel de la SFAD. Votre dévouement sur le terrain, parfois dans des
conditions sécuritaires précaires, est I’ame de cette organisation. Vous étes les artisans de I'ombre
de chaque sourire retrouvé dans le territoire d’Uvira et de Fizi.

La Coordination, SFAD ASBL

Mme Francine MBILIZI KININGA




3. IDENTITE DE L’ORGANISATION SFAD

e Vision : Un Sud-Kivu ou chaque femme, chaque jeune fille et chaque enfant est une actrice de
changement, vivant sans peur, jouissant pleinement de sa santé, de son éducation et de son
autonomie économique, et participant activement, avec dignité, a la construction d’une société
juste et équitable.

e Mission : Renforcer I’autonomie et les droits des femmes et des jeunes filles méres vulnérables
au Sud-Kivu, en garantissant un acces durable a la santé¢ de qualité, a 1’éducation et en
dynamisant leur pouvoir économique, social et politique.

» Valeur :
1.Egalité et dignité
2. Autonomisation
3. Solidarité et compassion
4. Intégrité et transparence
5. Durabilité et impact.

> Nos objectifs stratégiques
1. Renforcer 1’ Autonomie Economique
2. Garantir la sante et la dignité
3. Favoriser le Leadership et la Participation
4. Promouvoir I’Education et la Réinsertion

» Domaines d’intervention :

1. Développement du pouvoir économique,
2. Santé et Education,

3. Protection communautaire,

4. Aide a insertion sociale et professionnelle.

» Zone d’intervention.

Le rayon d’action de la SFAD asbl s’étend sur toute 1’étendue du Territoire d’Uvira et de Fizi en

Province du Sud-Kivu. Pour des raisons spécifiques et dans les soucis d’élargir ses activités on peut

ouvrir les antennes ailleurs, le rayon d’action peut s’étendre dans d’autres territoires de la Province

du Sud-Kivu et dans d’autres Province de la RD Congo.




4. CONTEXTE ET RAPPEL DES OBJECTIFS DU PROJET
4.1. Contexte et Enjeux Sécuritaires

L'année 2025 reste marquée par une instabilité persistante dans les zones de santé de la Plaine de
la Ruzizi (Uvira) et de Kimbi-Lulenge (Fizi). La persistance des groupes armés locaux et étrangers,
combinée a une porosité des frontiéres, crée un environnement de vulnérabilité extréme.

Commentaires sécuritaires majeurs :

e Cycle de recrutement : Le désceuvrement chronique des jeunes dans les villages de Sange,
Misisi et Nyange constitue un "vivier" pour les milices. Sans alternative économique, ces jeunes
sont facilement enrolés.

o Stigmatisation comme arme de guerre : Les 80 femmes victimes de violences sexuelles
subissent non seulement des traumatismes physiques, mais aussi un rejet communautaire qui
les fragilise et déstabilise la cohésion sociale du Sud-Kivu.

o Défis de la démobilisation : Le retour des 100 ex-combattants sans accompagnement
professionnel est un risque sécuritaire élevé (risque de récidive). Leur réintégration réussie est
donc un impératif de paix pour la région.

4.2 Rappel des Objectifs du Projet

SFAD asbl : Transformer la vulnérabilité en leadership au Sud-Kivu

Projet : Appui a la résilience socio-économique des jeunes ex-combattants, jeunes désceuvrés a
risque et femmes victimes de violences sexuelles (VVS).

Zone d'intervention : Territoires d’Uvira et de Fizi (Sud-Kivu, RD Congo).

Budget total : 92 457 § USD.

Dans ce climat de haute tension, le projet s'est fixé pour mission de briser le cycle de la violence

par la résilience :

e Objectif général : Contribuer a la restauration de la sécurité par la réintégration socio-
¢conomique et le soutien psychosocial de 630 bénéficiaires d’ici fin 2025.

e Objectifs immédiats :
> Auto-prise en charge : Assurer l'indépendance financiere des jeunes et des femmes via des

formations professionnelles certifiates et I'octroi de kits AGR, réduisant ainsi leur dépendance
aux économies de guerre.

> Réconciliation communautaire : Sensibiliser les communautés d'Uvira et Fizi a I'acceptation
des démobilisés et des victimes pour restaurer le tissu social.

» Gouvernance locale : Renforcer le leadership des autorités et de la société civile dans la
prévention et la gestion des conflits locaux.




5. RESULTATS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

5.1 Tableau de suivi des indicateurs clés et d’état de réalisation des cibles 2025

Indicateur Clé Cible 2025 | Atteinte Réelle Etat

Centre de formation construits et équipé 2 2 100%
Bénéficiaires formés et certifiés 630 630 100%
Kits professionnels (AGR) distribués 44 kits 44 kits 100%
Suivi psychosocial effectué 630 pers. 630 pers. 100%
Ateliers de leadership et Gouvernance 6 6 100%

6. RESULTATS ET ANALYSE DES INDICATEURS.
6.1 Analyse de l'impact des activités de formation :

L'analyse montre une corrélation directe entre 1'accés aux infrastructures et la réduction de la
violence communautaire. La construction des centres de formations professionnelles a Sange et
Kilembwe a créé un sentiment d'appartenance locale. L'acquisition de compétences techniques
(mécanique, couture, menuiserie) a permis a 85% des bénéficiaires de générer un revenu dés le

premier mois suivant l'octroi des kits.

6.2 Répartition des dépenses par composante, efficience et utilisation des fonds.

Composante du Projet

Description

Coiit US $

Part %

Infrastructures et Formations

Construction centres, Frais de
formation a ’INPP, Transport,
logement et restauration des
bénéciaires.

45 982%

49,7%

Autonomie Economique

Formation aux Activités Génératrices de
Revenus (AGR) et Achat des 44 kits
de Réinsertion Socio-économique de
AGR (machines, outils de ménuserie
et de réparation en mécanique).

25800 $

28%

Cohésion et Psychosocial

Counseling, sensibilisation DDRC,
culture.

4 300%

4,6%

Gouvernance et Redevabilité

Personnel administratif et
fonctionnement.

9246 $

10%

Frais de Gestion

Loyer, internet, eau, électricité, Frais
Bancaire, transport et autres charges
administratif

4623 $

5%

TOTAL

89951 %

97,3%




7. APPROCHE GENRE ET INCLUSION
7.1 Autonomisation des femmes victimes de violences sexuelles (VVS)

Le projet a appliqué une discrimination positive en faveur des 80 femmes victimes de violences
sexuelles, leur garantissant une place prioritaire dans les formations de coupe-couture. L'inclusion
a été renforcée par la mixité des centres ou ex-combattants et victimes travaillent cote a cote,
favorisant ainsi la guérison sociale et la fin de la stigmatisation.

7.2 Intégration sociale des ex-combattants et jeunes a risque

A travers ce projet, 100 ex-combattants, 450 jeunes a risque ont été intégrés dans leur
communauté par le mécanisme de dialogue et de renonciation, dont 3 comités locaux créé sont
opérationnels dans les villages de Sange, Kilembwe, Misisi et Nyange, pour faciliter leur cohésion
sociale dans la région.

8. NOS PARTENARIATS STRATEGIQUES

Le succes de nos interventions en 2025 repose sur une approche de Co-construction et une
collaboration étroite avec des acteurs clés aux niveaux local et international.

Contribution et Role en 2025
Mise en ceuvre directe des activités

Type de Partenaire
Partenaire Technique

Partenaire(s) Clé(s)
Synergie entre « SFAD asbl »

d'Exécution

Solidarit¢ des femmes pour
’assistance et le développent et
MFPDSA (Mutuelle des femmes

paysannes pour le
développement et la santé en
Afrique)

de terrain  (formation AGR,
mobilisation communautaire) grace
a une connaissance approfondie du
contexte local d'Uvira et de Fizi.

Partenaire Financier

(COCOWE (Communauté
Congolaise de Windsor-Essex)
et les membres de SFAD

Financement crucial de 89 951 USD
permettant la Construction centres,
accompagnement psychologique et

la réinsertion économique des
survivantes.
Partenaires Locaux | Autorités administratives et | Engagement des leaders pour la
& Institutionnels coutumieres d'Uvira et Fizi. prévention, soutien dans la
résolution des conflits familiaux
(médiation) et lutte contre la

stigmatisation des survivantes.




9. DEFIS CRITIQUES ET MENACES
9.1 Défis sécuritaires et logistiques :

o Sécurité : L'instabilité ponctuelle dans les moyens plateaux de Fizi et dans la plaine de Ruzizi
reste une menace pour la mobilité du personnel sur le terrain.

o Logistique : L'état de dégradation des routes entre Uvira et Misisi rend 1'acheminement des
équipements coliteux et lent.

9.2 Stratégies utilisé pour l'atténuation des risques

» Plan de Contingence Sécuritaire était mise en place d’ou les mécanismes d'alerte précoce avec
le partenaire local

» Le choix des véhicules était passé sur 4x4, avec le chargement réduit a 80%, mais aussi,
I’utilisation des guide/chauffeur qui connaissent le lieu.

+ Pérennité : Le besoin en fonds de roulement initial pour les nouveaux ateliers créés par les

jeunes reste un défi a suivre en 2026

10. CONCLUSION ET PERSPECTIVES 2026
10.1. Conclusion

L'exercice 2025 est une réussite totale pour la SFAD asbl. Nous avons démontré qu'avec
une gestion transparente et une approche centrée sur I'humain, il est possible de transformer
des zones de conflit en pdles de développement. Nous recommandons la poursuite du
financement pour consolider ces acquis.

10.2. Perspectives 2026

1. Etendre le rayon d'action vers les zones rurales d’Uvira et de Fizi.
2. Plaidoyer pour un partenariat renforcé avec Affaires Mondiales Canada (AMC), Fonds
d’innovation pour le Développement (FID) et d’autres partenaires financiers.

Fait a Uvira, le 20 Février 2026

Coordinatrice

Mme Francine MBILIZI KININGA




11. ANNEXES : PHOTOS




