
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE SFAD ASBL 

N° RÉF : PV/CA/007/2026 

(Note : La réunion se tient en 2026 pour valider l'exercice clos de 2025) 

DATE : 05 Juin 2026 

LIEU : Siège social de SFAD ASBL, Uvira, Sud-Kivu 

PRÉSIDENTS : La Présidente du Conseil d’Administration (PCA) 

SECRÉTAIRE : Le Secrétaire du Conseil 

PARTICIPANTS : Membres du Conseil d’Administration et Direction Technique (en qualité 

d'observateurs). 

N° Nom et Post-Nom SEXE Fonction Signature 

01 APENDEKI JOLIE Marie F Présidente du Conseil 

d’Administration  

 

02 MADO MISUNGA F Présidente du Conseil 

d’Administration  Ajointe 

 

03 Justin KONGOLO 

SALIBOKO 

M Secrétaire du CA   

 

 

 

04 Jean –Claude KILOZO M Président du comité de 

Finance  

 

05 Julienne SOFIYA TAMBWE F Conseillère   

06  Francine MBILIZI KININGA F Coordinatrice 

(Observatrice) 
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g 



 

ORDRE DU JOUR : 

1. Présentation et validation du Rapport Annuel d’Activités 2025. 

2. Présentation et validation du Rapport d’Audit Externe Indépendant 2025. 

3. Divers. 
 

1. DÉROULEMENT DE LA SÉANCE 
 

La séance s'est ouverte à 9h30 sous la présidence du PCA. Cette dernière a rappelé l'importance de 

cette session qui vise à évaluer la performance de l'organisation sur l'exercice écoulé. 
 

2. ANALYSE DU RAPPORT D'ACTIVITÉS 2025 
 

La Coordinatrice  a présenté les réalisations du projet phare : "Appui à la résilience socio-

économique des jeunes ex-combattants, jeunes désœuvrés à risque et femmes victimes de 

violences sexuelles (VVS) ".dans les territoires d’Uvira et de Fizi au Sud-Kivu en RDC.  
 

 Impact : Le Conseil a salué l'œuvre humanitaire accomplie, notant la construction et 

l’équipement des centres de formations professionnelles, des kits professionnels (AGR) 

distribués pour l’insertion 450  jeunes ex-combattants, jeunes désœuvrés à risque et femmes 

victimes de violences sexuelles.  
  

 Reconnaissance : Le Conseil a pris acte des félicitations officielles de l'Autorité de deux 

territoires, soulignant l'impact positif et visible du projet sur la population locale. 
 

 Encouragement des équipes : Une mention spéciale de félicitations a été adressée au staff 

technique pour son courage. Le Conseil a souligné la capacité des équipes à "briser la peur" en 

intervenant dans des zones d'insécurité pour porter secours aux vulnérables. 
 

3. ANALYSE DU RAPPORT D'AUDIT EXTERNE 2025 
 

Le rapport produit par le cabinet d'audit indépendant COGEX sarl a été passé en revue. Le Conseil 

a noté avec satisfaction que la gestion financière de SFAD asbl est conforme aux normes 

comptables et aux exigences des bailleurs de fonds. 
 

4. RÉSOLUTIONS ET RECOMMANDATIONS 

Après délibération, le Conseil d’Administration a pris les résolutions suivantes à l'unanimité : 

 Résolution 01 : Validation du Rapport d'Activités 2025. 

 Résolution 02 : Validation du Rapport d’Audit Externe 2025. 

Recommandations du Conseil : 
 

1. Renforcer les mécanismes de sécurité lors des déploiements en zones rouges (Uvira dans la 

plaine de Ruzizi et Fizi dans la partie de moyen plateau). 

2. Capitaliser sur les succès de ce projet pour solliciter de nouveaux financements. 

3. Digitaliser davantage le suivi des données des jeunes ex-combattants, jeunes désœuvrés à 

risque et des femmes survivantes pour une meilleure traçabilité. 

 

5. CLÔTURE DE LA SÉANCE 

L'ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée à 15h00 dans un climat de satisfaction générale 



 

SIGNATURES : 

Pour le Conseil d’Administration (PCA) 

 

 

Pour le Secrétaire de Séance 

 

 

 

APENDEKI JOLIE Marie Justin KONGOLO SALIBOKO 

 


